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DELIBERAZIONE N. 643 del li.,5 LUG. 202l]

Oggetto: PSN anno IMS-Linea 3-3.l0- Hospice Pe autrici : sviluppo per attività qtenziali rese duin hospice.
PSN anno 20l6- Linea 3-3.10- How : Pediatrlc vuluppo per attività assialenz rese dagli hospice.
Avviso pubblico di selez ne per titoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di due in richi :!
tempo determinato ai ue dell’ art 15 octies del d.lgs n. 502/92 , della durata di 6 mesi, final lato alla
realizzazione del progetto . “ Realizmzio i una piattaforma multimediale e di edutsinment ( intrattenimento
educativo) per l’implementuzione di au tà ludiche educative e di intrattenimento, all’interno dell‘Hiwpice
Pediatrico” Approvazione atti commissione e individuazione vincitore relntivnmente alla figura del
programmatore.

L'istrutto'e

RegistrazioneCnntnbile

Budget Anno Conto lmporto Ani.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di conlabiliu'x

Il DirigenteResponsabile
Settore Economico Finanziario e Patrimoniale

(dott. Giovanni Lum Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5. Catania,
il Direttore Generale, dott. FabrizioDe Nicola,

nominato con Decreto del Previdente dellaRegione Siciliana n… 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario, don. ha adottato la seguente deliberazione

Daltssa Maria AntoniettaLi Galn'



Il Direttore Amministrativo

(dott. GiovanniAnnino)
Premesso che con deliberazione n, 469 del 25/05/2020 è stato indetto un avviso pubblico di selezione pertitoli e colloquio per l’assegnazione di un incarico atempo determinato- ai sensi dell’art. 15 octies del Dlgs n.502/92, per la figura di Programmatore, della durata di mesi sei, finalizzato al progetto dal titolo :” Realizzazione di una piattaforma multimediale e di edutainment ( intrattenimento educativo) peri’implementazione di attività ludiche educative e di intrattenimento, all’interno dell’Hospice Pediatrico",tendente a fornire, attraverso l’utilizzo di una piattaforma tecnologica web oriented, un supporto a tutti gliassistenti ai pazienti e su specifiche verticalizzazioni ai pazienti stessi, al fine di migliorare il più possibile laqualità del tempo trascorso all’interno del reparto,

Che il relativo bando è stato pubblicato sul sito intemet dell’Azienda il 25/05/2020 e che è stata fissata algiorno 09/06/2020 la data di scadenza per la presentazione delle relative istanze di partecipazione;

Che, con deliberazione n. 469 del 25/05/2020. sopra citata, è stata nominata la Commissione perl’espletamento della procedura di che trattasi;

Che la superiore Commissione, ha portato a compimento la propria attività procedendo all’ammissione deicandidati - verbali n. 1 - ed all’espletamento del relativo colloquio » verbale n.2, conseguendo il seguenterisultato:

Nome e cognome Punti scheda Punti colloquio TotalePetronio Giuseppe 5 l4 19
Lorefice Antonino 5,8 Assente -

7
r

Ritenuto, pertanto, nell’ambito della procedura relativa l’assegnazione di un incarico a tempo determinato-ni sensi dell‘art. 15 octies del Dlgs n… 502/92, per la figura di Programmatore, della durata di mesi sei,finalizzato al progetto dal titolo :

” Realizzazione di una piattaforma multimediale e di edutainment ( intrattenimento educativo) perl‘implementazione di attività ludiche educative e di intrattenimento all’interno dell’Hospice Pediatrico”;

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione nominata con la deliberazione n.469 del 25/05/2020.

Approvare i verbali: n, 1 - relativo all‘ammissione dei candidati ed il verbale n.2 redatto in merito
all’espletamento del colloquio dei candidati.

Individuare quale destinatario dell’assng-razionedi un incarico a tempo determinato- ai sensi dell’on. 15
octies del Dlgs n. 502/92 — finalizzato alla realimzione del progetto dal titolo :

” Realizmzione di una piattaforma multimediale e di edutainment ( intrattenimento educativo) perl’implementazione di attività ludiche educative e di intrattenimento, all’interno dell’Hospicc Pediatrico”,ilcandidato Petronio Giuseppe.

Procedere alla stipula del relativo contratto con il vincitore Petronio Giuseppe e fare carico allo stesso diprodurre la relativa poliua assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civileversoterzi,



Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi adempimenti;

Attestato la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa
disciplinante la materia trattata, ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012;

Propone

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione nominata con la deliberazione n…

469 del 25/05/2020.

Approvare i verbali: n. 1 - relativo all’ammissione dei candidati ed il verbale n.2 redatto in merito
all’espletamento del colloquio del candidato.

Individuare quale destinata-io dell’assegnnzione di un incarico atempo determinato» ai sensi dell‘art. l5
octies del Dlgs n. 502/92 — finalizzato alla realizzazione del progetto dal titolo :

” Realizzazione di una piattaforma multimediale e di edulainment ( intrattenimento educativo) per
l’implemenmzionc di attività ludiche educative e di intrattenimento, all’intento dell’Hospice Pediatrico”,il
candidato Petronio Giuseppe.

Procedere alla stipula del relativo contratto con il vincitore Petronio Giuseppe e fare carico allo stesso di
produrre la relativa polizza assicurativa a copertura degli infortuni sul lavoro e della responsabilità civile
verso terzi.

Munire la presente della clausola della imlnedieha esecutività per procedere ai successivi adempimenti.

Allegati:
Verbale n. 1

Verbale n… 2

HDirettnreA ministrativo
(dott.Giov ni Annino)

Il DIRETTO GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportate e trascritta, quale parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Preso utto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante In materia
espressa dal dirigente che propone la presente deliberazione:

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativoe del Direttore Sanitario aziendale;

D E L I E E R A

Prendere atto delle attività complessivamente svolte dalla Commissione nominata con la deliberazione n.
469 del 25/05/2020.

Approvare i verbali: n. 1 - relativo all’ammissione dei candidati ed il verbale n.2 redatto in merito
all’espletamento del colloquio del candidato.

individuare quale destinatario dell’assegnazione di un incarico atempo determinato- ai sensi dell’art. 15

octies del Dlgs n. 502/92 - finalizzato alla realiuazione del progetto dal titolo :



" Realizzazione di una piattaforma multimediale e di edutainment ( intrattenimento educativo) peri’implemenîazione di attività ludiche educative e di intrattenimento, all’internn dell‘Hcspice Pediatrico”,ilcandidato Petronio Giuseppe.

Procedere alla stipula del relativo contratto con il vincitore Petronio Giuseppe e fare carico allo stesso diprodurre la relativa polizza assicurativa a copcnura degli infonuni sul lavoro e della responsabilità civileverso terzi.

Munire la presente della clausola della immediata esecutività per procedere ai successivi adempimenti.
Allegati:
Verbale n. 1

Verbale n. 2

n Segre rio

MadaAnraÀ?kfifi&fiàì



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno—\ \L'addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal al

- ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 LR. n. 30/93 — e
contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania

Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il
' Prot. n.

Notificala al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

‘ù/ immediatamente
El perche' sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione
D a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del
b. per decorrenn del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE



' î'lEA l.Dl = CATANIA“.
ÀZ NBA OSPEDALIERA DI RILIEVONAZIONALEE DI ALTA SPECIALIZZAZ|ONE

VERBALE n 1

L'anno 2020, il giorno 18 del mese di Giugno alle ore 10:00 presso la Sede Cenîroledell‘Azienda, sifo in Catania in Piazza Sonia Maria di Gesù n.5, si è riunifo la Commissione,
selezione per ‘ri‘roli e colloquio dei candidofl aspiranti al conferimento di n. 1 incarico diIngegnere Informatico e di n. 1 incarico di Programmo'rore, a îempo deîerminaîo— ai sensidell'art 15 —ocfies del D.lgs n. 502/92] della durata di sei mesi, finalizza": allarealizzazione del progefio:” Realizzazione di una piattaforma multimediale e diedu‘rqinmenf (iniraîîenimen‘io educativo) per l' implementazione di aî'riviîò ludicheeducafive e di infrafi’enimento, all'inferno dell' hospice Pediatrico". PSN. 2015-2016 Linea3-3.10 Hospice Pediatrici. ".

lo Commissione risulfa così composi'o:
Doî‘r.ssa Colonica Carmelo PresidenteDoff.ssa Basile rosaria Suppleni'e
Ing. Bisignano Mario Componen‘reDofl.ssa Giuffrida Rosaria ComponenfeDoi‘î. Giovanni Chiara Segreîorio
La Commissione, in via preliminare, prende a'rTo che] il relativo bando è sfatapubblicoîo sul siîo ini-eme? dell’Azienda il 25/05/2020, e che, allo dala di scadenzaprevisîa dell' 09/06/2020 sono store acquisire al proTocollo generale dell'Azienda n. 3isTanze inviate dai saffo indicai’i condida‘ri:

Per Ingegnere Informaiicn
SEBASTIANO AMATO ( pro?. n. 0009306 del 01/06/2020);

Per Programmatore
PETRONIO GIUSEPPE (pro?. n. 0009284 del 01/06/2020);
LOREFICE ANTONINO (pro?. n. 0009600 del 09/06/2020);



Il Presidenfe, i singoli Componenti ed il Segretario dichiarano espressamenfe chenei confronti dei candida'ri non esisfe alcun vincolo di paren‘rela o affinità nei gradiosia’rivi di legge, nè altre ipoî'esi di incompaiibilifà, ivi comprese quelle previs‘redall'articolo 35 - comma 3 leflera e — del Decreîo Legislaflvo 30.3.2001 n.165 (ricoprirecariche poliflche o essere rappresenfan‘re sindacale).

A Tal fine vengono compilafe da parte di Tuffi i componen'ri, le auîocerl’ificazioniriguardanfl quanto sopra asserito.

Il Presideni'e, perîanîo, dichiara insediata la Commissione Esaminatrice.

La commissione si è riuniTa per verificare la sussisfenza dei requisifi richies‘ri nelbando nece55ari per la partecipazione alla procedura di che fra‘r'rasi che consis1'ono inquan‘ro appresso specificato:

Per Ingegnere Informatico

I. Diploma di laurea Specialisîica (ex DM n. 509/1999) 0 Laurea magis‘rrale (ex DMn. 270/2004) equiparaTi ai sensi del Decre‘i‘o 9/7/2009 del ministero dell’istruzione edell‘Universiîà e della Ricerca, pubblicato sulla Gazzefia ufficiale n° 233 del 7/10/2009,in Ingegneria informafica o ‘ri‘roli equipollenîi;
2. A1'Tes‘razione di comprovaia esperienza di lavoro di almeno 24 mesi nellaconduzione di progefii di informatizzozione in pubbliche amministrazioni,

Per Pragrammaîore

1. Diploma di isfruzione secondaria di II grado di Perito Informaîico o fi‘roli
equipollenfi ,con specializzazione in informatica;

2. ATTesîazione di comprovata esperienza di lavoro di almeno 24 mesi nellaconduzione di proge‘r‘ri di informatizzazione in pubbliche amminis‘rrazioni

La mancanza di uno solo dei superiori requisifi compor‘ra l‘esclusione del candidatodalla procedura.

La Commissione perian‘io prende afta di quanto segue:Il candidafo Amaia Sebasîiano è in possesso dei requisi'ri di accesso previsti dalbando owero:
a) Diploma di Laurea in Ingegneria Informa‘rica consegui1'a presso l'Universi'rà di

2 iîg
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CaTania in data 10/04/2003;
b) Comprovafa esperienza di lavoro di almeno 24 mesi nella conduzione diprogefii di informaflzzazione presso l’ARNAS Garibaldi
e, pertanto, viene ammesso al colloquio.
Il candidato Giuseppe Petronio è in possesso dei requisifi di accesso previs‘ri dalbando owero:
o) Diploma di Per-Ho Informo‘rico conseguito pressob) Comprova1'u esperienza di lavoro di almeno 24 mesi nella conduzione di progei'fidi informatizzozione presso I'ARNAS Garibaldi
e, perfan1'o, viene ammesso al colloquio.

Il candida1'o Lorefice An*ronino è in possesso dei requisiti di accesso previsfi dalbando ovvero:
c) Diploma di Is?ruzione Secondaria (Diploma di Ragionerie Programmoioreconseguifo in dah: 03/07/2003) e specializzazione in informatica oweroLaurea Triennale in Scienze e fecnologie informaîiche consegui‘ra pressol'Università di Pisa il 11/10/2013)
d) Comprova'ra esperienza di lavoro di almeno 24 mesi nella conduzione di progefiidi informalizzazionepresso varie Aziende del SSN;
e, pertanto, viene ammesso al colloquio.

Il Presidente da mandato al segretario di convocare i candida‘ri Lorefice Anfoninoe Pe1'ronio Giuseppe in dai-a 03/07/2020 alle ore 10:00 presso quesîo ARNAS al fine disos‘renere la prova colloquio e il candidato Amaia Sebastiano in dala 23/06/2020 alle ore10:00 al fine di soslenere la prova colloquio previa rinuncia ai ler-mini di preawiso,
Del che viene redafio il presente verbale che, lefio e confermaîo vienesofîoscrifio alle ore 12:10 .

Cafania, 16/06/2020

IL PRESIDENTEMb
IZÎÎET RIO
[ “H



AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVONAZ!ONALE E DI ALTA SPECIALlZZAZIONE

VERBALE n.2—L'anno 2020, il giorno 03 del mese di Luglio presso la Sede Cen‘lrale dell'Azienda,sito in Catania in Piazza Sanlu Maria di Gesù n.5, si è riunilo la Commissione, nomina'ra conla delibera n. 469 del 25/05/2020, per l'espleiarnenîo della procedura di selezione perfiîoli e colloquio dei candidati aspiran1'i al conferimen‘rodi n. 1 incarico di Programma‘rore,a tempo deferminafo— ai sensi dell'art. 15 -ocfies del D.lgs n. 502/92, della dur-afa di seimesi, finalizzato alla realizzazione del progefio:" Realizzazione di una piu‘rînformamultimediale e di edu‘raìnmen‘l (inlro‘rfenimenfo educa’rivo) per l' implemenîazione dia1'fivifè ludiche educaîive e di in’rr-a‘rfenimenfo, all'inler-no dell' hospice Pediatrico". PSN.2015-2016 Linea 3-3.10 Hospice PediaTr‘ici. ".

la Commissione risulla così composta:
Dofi.ssa Colonica Carmela Presiden‘re
Ing, Bisignano Mario Componen’re
Do‘rtssa Giuffrida Rosaria Componenfe
Doll. Giovanni Chiara Segretario
La Commissione prende aria che, successivamenîe allalsedu'ra del 18/06/2020, èslaîo dispos‘ra l'ammissione alla procedura di selezione per il profilo diPROGRAMMATORE dei candidaîi PETRONIO GIUSEPPE e LOREFICE ANTONINO eche il previsto colloquio si svolgerà il 03/07/2020 alle ore 10:00 presso la sede legaledell‘ARNAS GARIBALDI,PiaHa S,Maria di Gesù n.5—Ca'l'ania.

La Commissione prende olio che, per la valutazione dei Tiloli e del colloquio, avrò a
disposizione un punîeggio complessivo di 20 pun‘ri così riparfl‘ri:

Per i Tifoll 6 00 numi rioarTifi nel modo sequenle:
fino ad un massimo di punti 2 per il vo'ro di laurea
fino ad un massimo di punli 4 00 per l'alfiviîà scientifica e di oerfezionamen‘ro ed

1 @
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allri 1'iloli alfinenîi al concorso



fino a 14 punti per la valutazione del colloquio volto ad accertare la preparazionedel candidato propedeutica allo svolqimento dell' attività proaettuale.

A tal proposito, pertanto, la Commissione stabilisce di valutare le conoscenze delcandidato in relazione agli indicati argomenti del bando e precisamente:

Infor-matica sanitaria, caratteristiche di una infrastruttura informatica per unaAzienda Sanitaria.
Progettazione,sviluppo e realizzazione, software web oriented.
Realizzazione,installazione, test e la messa in esercizio del software applicativo.Manutenzione e aggiornamento delle applicazioni
Normativa che disciplina il trattamento dei dati personali con strumenti elettronicinel l'ambito di una azienda sanitaria.
Impatto e normative (GDPR) del cloud computing per le Aziende Sanitarie epubbliche amministrazioni.

Dalla valutazione della documentazione presentata dal candidato PETRONIOGIUSEPPE la commissione decide di assegnare i seguenti punteggi per i titoli posseduti
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

max 2,00 Toni: _]Diploma di istruzione secondaria di II grado di Perito Infomatico o Titoli Equipollenti,conspecializzazione in Informatica

Diploma di mmm tecnico settore tecnologicomotu-izzo 'Infornuu'hca & 1’elecarnunncozloni"iGO/100 2‘
TOTALE 2

AY1'IVITA' SCIENTIFICA E DI PERFEZIONAMENTO

mx 4,00 Toni:
il candidato presenta diversi attestati di frequenzacorsi e specializzazioni pertinential 3concorso

3

TOTALE;"
TOTALE GENERALE 5



Dallo valu’rozione della documen‘rozione presenfo‘io dal cundidcn‘o LOREFICE ANTONINOla commissione decide di assegnare i seguen‘ri pum‘eggi per i titoli posseduîi

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO

nux Z.… TutoloDiploma di istruzione secondaria non equipollente& quello richiesto dal bando ma in possesso 1,8della specializzazione richiesto (Laurea Triennale in Ingegneria Informatica).Voto diploma 89/10l]

[ TOTALE LB

ATTIVITA' SGENTIPLCA E DI PERFEÈONAMENTO

Mx 4,00 Tu+nleIl candidato presenta diversi attestati di frequenzacorsi e specializzazionipertinenti al 4concorso

4
TOTALE

TOYALE GENERALE 5. B

Comple’roi'e le operazioni di valuiozione dei *ri‘ioli e del curriculum, la commissionepredispone Tre busie conîenenîi ciascuno una domanda ofiinenl’e gli orgornenfi del bandoOVVET'O

Bush-1 n.1 Domanda: “Il candidato elenchi e descrivo i livelli dell'orchi‘ref‘ruro diopplicozioni web-based

Busfa n.2 Domando: " Il candidato elenchi e descrivo i principali modelli di doîobuse“

Busfo n.3 Domando: “Il candidato elenchi e descrivo gli elemenii di un messaggio SOAP"

Alle ore 11:00 si da inizio al colloquio presso Ufficio SIA dopo aver verificaio lapresenza del condidoi’o Peironio Giuseppe e l'assenza del candido'ro Lorefice An1'onino.Il Sig. Peîronio Giuseppe esime lo Bush: n 2 con’fenenîe la seguenîe domando :"Il condido1'o elenchi e descriva i principali modelli di doîabose”

Terminoîa la prova il candidato viene fatto uscire e lo Commissione, in bose allarisuli’onze della prova esperiîo, assegno ullo siesso collegiolmenie e con voîo palese pun‘ri14,00 per il colloquio orale e punii 5 per la valutazione dei titoli.

3



Il punfeggio complessiva assegnato al candidare è di 19 punti.

Alle ore 11.30 il Presidente dichiara chiusa la seduîa.
Dai che viene redqfl'o il presem‘z verbale che, leTfo e confermato viene sofîoscr‘ifîo.

Caîania, 03/07/2020

Doff.ssm Cnlonico Carmela
Ing. Bisignano Mario
Doif.ssa Giuffrida Rosaria
Dott. Giovanni Chiara

Presidente
M /Componenfe ®,!C 'r , (./szzrzrqi'::jfféfiw



Selezione per fitoli e colloquio dei candidati aspiranti al conferimento di n. 1incarico di Programmatore, a tempo determinato- ai sensi dell'art. 15 —octies del D.lgs n.502/92, della durata di sei mesi, finalizzato alla realizzazione del progetto:"Realizzazione di una piattaforma multimediale e di edutainment (intrattenimentoeducativo) per l' implementazione di attività ludiche educative e di intrattenimento,all‘interno dell’ hospice Pediatrico”. PSN. 2015—2016 Linea 3-3.10 Hospice Pediatrici. ".

Sig- PETRONIO GIUSEPPE/LW Z…… % «)

DOCUMENTO C_I. . 372953

Ing. Bisignano Mario Componente \Dott.ssa Giuffrida Rosaria ComponenteDott. Giovanni Ch iara Segretario ‘
m… 0[/_\/\

Catania, 03/07/2020

Dott.ssa Colonica Carmela Presidente ”‘ /


